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Acta N°  028  del 16 de agosto de 2019
En Bogotá, D.C., a los dieciséis (16) días del mes de agosto de dos mil diecinueve (2019), los suscritos funcionarios de la Procuraduría General de la Nación -PGN-, en cumplimiento del Proceso de Gestión de Mejora Continua, Subproceso Gestión de Calidad, procedimiento: Control de Información Documentada y de acuerdo con la solicitud de creación, modificación, o eliminación de información documentada, formato REG-MC-GC-001 se reunieron para aprobar la:

Creación            Modificación                Eliminación              de los siguientes documentos: 
PROCESO: GESTIÓN DEL TALENTO HUMNAO 
SUBPRECESO: GESTIÓN DE LA HISTORIA LABORAL
CREACIÓN
· Caracterización del Subproceso de Historia Laboral CAR-GH-HL-001
· Formato Actualización de la Historia Laboral. REG-GH-HL-001
· Formato Control de Préstamo de la Historia Laboral. REG-GH-HL-002
· Plantilla Certificación Laboral - Código del Documento. REG-GH-HL-003
· Formato Verificación de documentos de la historia laboral, Código del Documento. REG-GH-HL-004
MODIFICACIÓN
· Procedimiento Actualización de Historias Laborales - Código del Documento: PRO-GH-HL-001

· Procedimiento Administración de Historias Laborales - Código del Documento: PRO-GH-HL-002

· Procedimiento Certificaciones Laborales - Código del Documento: PRO-GH-HL-003

· Procedimiento Préstamo de Historias Laborales - Código del Documento: PRO-GH-HL-004
ELIMINACIÓN
· Formato Verificación de documentos de la historia laboral, Código del Documento. REG-GH-VP-011

Se requiere eliminar este formato que aparece actualmente en el SUBPROCESO DE VINCULACIÓN DE PERSONAL ya que corresponde al SUBPROCESO DE GESTIÓN DE LA HISTORIA LABORAL
JUSTIFICACIÓN:
En el proceso de Mejoramiento Continuo, Procedimiento de PRO-MC-GC-001 “PROCEDIMIENTO CONTROL DE INFORMACIÓN DOCUMENTADA” donde se describe la forma de modificar, crear o eliminar documentos del Sistema de  Gestión de la Calidad – S.G.C., y se define que los documentos creados o modificados serán aprobados por acta firmada por el Jefe de la Oficina de Planeación y el líder o líderes de procesos.

Dando continuidad al proceso de actualización de la Información documentada del Sistema de Gestión de la Calidad de la PGN y por solicitud del líder del proceso de Gestión del Talento Humano, doctor Carlos William Rodríguez Millán, en asesoría y acompañamiento por la Oficina de Planeación y con la orientación de líder del Subproceso de Gestión de la Historia Laboral, se llevó a cabo el plan de trabajo para la actualización de la información documentada en sesiones de trabajo semanales. 
La actualización de la Información documentada hace referencia a la actualización de procedimientos en relación al objetivo, actividades, inclusión de normatividad, definiciones, y condiciones generales que no estaban establecidas.
La modificación y creación de los formatos se encuentra avalado por el líder del Proceso, y los documentos se ajustan a los criterios técnicos del Sistema de Gestión de Calidad de la PGN.

Para la formalización de la modificación de los documentos(s) mencionado(s), se firma la presente acta por el Jefe de la Oficina de Planeación y el Jefe de la División de Gestión Humana – líder del proceso Gestión del Talento Humano.
JOSÉ ALIRIO SALINAS BUSTOS                      CARLOS WILLIAM RODRÍGUEZ MILLÁN
Jefe Oficina de Planeación
         Líder de Proceso Gestión del Talento Humano
Proyectó: 
Luzmila Fajardo Español
Revisor Técnico designado por la Oficina de Planeación 
ORIGINAL FIRMADO
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